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Kurzcoaching Bewerbungsgespräch 

Inhalt 

In diesem Modul konzentrieren wir uns auf das Bewerberinterview und Ihre Vorbereitung auf 

diesen Teil der Stellensuche. Hierzu bedarf es einer sehr guten vorherigen inhaltlichen 

Bestimmung des eigenen Standpunktes und der beruflichen und damit verbundenen 

persönlichen Kompetenzen. 

Auch ist elementar, dass Sie sich genau ein Bild davon gemacht haben, was Sie für ihre 

private Seite sich beruflich vornehmen wollen und können. Hierbei denke ich an Bedürfnisse 

von Familie, der eigene Leistungsfähigkeit und der eigene Worklife Balance. 

Kurzbeschreibung 

• Genaue inhaltliche Vorbereitung auf das Gespräch. 

• Die eigenen Unterlagen für das Gespräch anpassen. 

• Welche Themen will ich besprechen? 

• Welche Themen würden abgefragt und wie bereite ich mich auf diese Fragen vor? 

• Welche Ziele und Grenzen habe ich in meiner Verhandlungsplanung? 

• U.a. 

Für wen ist dieses Produkt gedacht? 

Sie haben ihre Bewerbungsunterlagen und die damit verbunden Kompetenz- und 

Entwicklungsanalyse erstellt. 

Sie wissen genau, was Sie mit der neuen Arbeitsstelle im Bezug auf ihre berufliche und 

damit verbundene persönliche  Entwicklung erreichen wollen. 

Wie lang dauert es? 

1-2 Coachingsitzungen zu je zwei Zeitstunden 

Wie und wo wird gearbeitet? 

In Präsenz oder online. 

Weitere Informationen: 

Ihre Anfrage an: 

Ansgar Diekhöner 

Coaching & Seminare Kiel 

Esmarchstraße 42 

24105 Kiel 

Tel: 0431-7298231 

Mob: 0173-6448903 

EMail an: anfrage@adta.de 
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